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1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

Antecedentes Evaluacion Interna

Decreto 1860 de 1994

Decreto 230 de 2002

Decreto 1290 de 2009

Uno de los componentes
minimos la definicion de los
criterios para la evaluacion
del rendimiento del
estudiante.

Deberia evaluarse con
Indicadores de logros
(Excelente, Bueno,
Insuficiente)

Se deberia realizar una
evaluacion al finalizar cada
periodo.

Se deberia establecer una
Comisién de evaluacion y
promocion.

Deberian establecerse cuatro
periodos.

Deberia existir un quinto
boletin de calificaciones
(Excelente, Sobresaliente,
Aceptable, Insuficiente,
Deficiente).

Comisiones de evaluacion

y promocion.

Minimo de promocion deberia
ser del 95%.

Se deberia considerar criterios
para la repeticion de un grado
(un estudiante con en tres 0 mas
areas reprobadas).

Se deberian hacer
Evaluaciones de recuperacion.

Establecimiento del Sistema
Institucional de Evaluacion de
Estudiantes.

Escala de valoracion. Cada
establecimiento educativo
definira su escala de valoracion
de los desempeiios.
Evaluacion y Promocion

escolar. Cada establecimiento

educativo determinara los
criterios de evaluaciony
promocion escolar.

El establecimiento educativo
definira el porcentaje de
asistencia que incida en la
promocion del estudiante.




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

Criterios de evaluacion

Parametros que el EE fija
para emitir juicios de valor
al evaluar.

Hay criterios de
evaluacion cuantitativos
0 asociados a una
calificacion o categoria y
otros cualitativos que
describen o informan
sobre una situacion o
caracteristica particular.

Criterios de
evaluacion

( )
Ser fijados por area o asignatura en cada uno de los
| grados. )

4 N\
Expresar con claridad las reglas con las que se aprueba

el &rea o asignatura.
.

J

4 )
Determinar los niveles de desempefo y evidencias con

las cuales se verificard que se alcanzaron los
aprendizajes propuestos.

by
4 )
Guardar relacion con las evidencias de aprendizaje y

desarrollo.
\ J

No todos los criterios de evaluacion deben determinar la aprobacion de las areas, pueden establecerse criterios de seguimiento al

aprendizaje cognitivo, desarrollo social, emocional, fisico y personal.



1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

Criterios de promocion

4 N

NUmero de areas

Sonreglasy

condiciones que se aprobadas
establecen para Criterios

promocionar un Comunes

estudiante de un

grado al siguiente. Porcentaje de

asistencia

/

La promocion de un afio escolar es la consolidacion del proceso educativo de un estudiante que le permite al EE acreditar que aquel

alcanzo los estandares institucionales para dicho grado.



1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

Recomendaciones para establecer los criterios de promocion

o
Grupos de estudiantes con determinadas caracteristicas.

J

Criterios de promocion | ~N

| Pueden ser diferenciados por grados, niveles educativos

—--| (nmero de areas en primaria y en secundaria) y por
Modelos Educativo Flexibles.

Los criterios para la promocion anticipada deberan ser definidos y explicitos en el SIEE, asi como los tiempos y el proceso que debe

seguirse para su aplicacion, en coherencia con lo que esta establecido en la ley y el mismo SIEE.




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

: Superior
Escala Alto
vigente e Basico
e Bajo (Reprueba)

Las escalas que usen los Establecimientos Educativos pueden ser numericas (sin importar el rango de nimeros), nominales con

letras o nombres, colores, simbolos, entre otras, siempre y cuando guarden relacion y presenten su equivalencia con los cuatro
niveles de desempefo de la escala nacional.




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

Escala Nacional vigente

Consideraciones

Recomendaciones

» La escala de valoracion es una herramienta que facilita
los juicios sobre los desempeios de los estudiantes.

« Permite valorar el avance del estudiante con respecto
a determinadas habilidades, conocimientos o
destrezas, por lo cual los valores de la escala
seleccionada deberan ser jerarquicos y ascendentes.

* Permite la sistematizacion del proceso evaluativo y la
generacion de los reportes con el nivel de avance,
fortalezas, debilidades y recomendaciones.

Establecer, previo a la definicion de la escala valorativa, por
cada area o asignatura, los niveles de desempefio, los
cuales deberan describir como una destreza o habilidad va
de un nivel inferior a uno superior.

Mantener un orden progresivo, es decir, el nivel de
desempefio superior debera considerar los rasgos, las
caracteristicas y aspectos de los niveles que le anteceden.

Considerar gue al definir una escala de valoracion no basta
con determinar el tipo de escala que se usara (numerica,
ordinal, cualitativa, icOnica, entre otras), es importante
garantizar que la seleccionada es la que facilita la
valoracion del desempeiio de los estudiantes.




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempeinos de los estudiantes.

Seguimiento al desarrollo de los estudiantes

Estipule y describa el
seguimiento al Cognitiva
desarrollo de los

estudiantes en sus
diferentes dimensiones [Construccién de normas ]

de convivencia.
Proyecto =
de Vida Evaluacion de
actitudes.

Las actitudes permiten vislumbrar futuros comportamientos a partir de lo que se siente o0 representa sobre alguna situacion o

Competencias
ciudadanas y los fines

y objetivos de cada
institucion

[ Educacion en valores. ]

aspecto particular. La construcciéon de normas de convivencia se relaciona con la comprension, asimilacion y desenvolvimiento de
manera apropiada, creando un buen clima escolar.
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4, Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefnos de los estudiantes durante
el afno escolar.

Caracteristicas de las estrategias y acciones de seguimiento

No deben ser las mismas
| con las que se realiza la
evaluacion en el aula.

( Monitoreo que de alertas |
| tempranas. Presentan dificultades por bajos

niveles de desempefio

Caracteristicas

J

Pueda recibir el

(e ) acompafiamiento

| Actividades de  apoyo i suficiente que le

" | durante todo el afio escolar En una promocion anticipada permita nivelarse con
Si es necesario. , las competencias,

\ v objetivos, metas y

Traslado de un estudiante a un estandares fijados
oy para el grado que se
nuevo establecimiento encuentra cursando.

educativo




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

4, Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante
el ano escolar.

( .. . . . . )
_____ Definir momentos de monitoreo y seguimiento a los avances de los estudiantes para cada
. (_ uno de los criterios de evaluacion.

J/

4 N\
Plantear evaluaciones de diagndstico como punto de partida para la reestructuracion o

adaptacion de las planeaciones de aula.
L J

Recomendaciones [l ( Obser_var y anglizar permanent?mente los compo_rtamientos de IosNestudiantes para
para las acciones . (_apreciar situaciones o problematicas que se asocian a sus desempenos.

4 )
. __ | Generar retroalimentacion para cada una de las acciones desarrolladas por el estudiante,

: \determinando planes de mejoramiento a partir de las dificultades identificadas

de seguimiento

--- | Proponer estrategias de mejoramiento para cada uno de los estudiantes.

1
1
: \ Y,
1

4 N
Plantear estrategias en las que se vinculen los padres de familia o acudientes para el

acompafniamiento en el mejoramiento y fortalecimiento de los aprendizajes.
\. J
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5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Autoevaluacion y coevaluacion

N

| Reflexion sobre las acciones, | | Es necesario orientar a los estudiantes sobre que

| desemperfio e involucramiento. autoevaluarse.

i J

: ( \ - agw

-, : : El apoyo de instrumentos facilita este proceso.

Autoevaluacién | :---| Llevar la cuenta de las acciones.

[ . J

L -, | Centrarse en el proceso no solo en el resultado.

No debe estar necesariamente
ligada a una calificacion.
\_ J

B Cnire pares. Asumir el rol de evaluador y evaluado.

Desarrollo personal.

Coevaluacioén

Trabajo colaborativo, discusion y valoracion en grupo

Apreciar la importancia y papel

Aprender el papel de la retroalimentacion.

de la evaluacion
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6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.

Durante el afo escolar y no solo al final de
los periodos académicos.

Seguimiento Yy Ajustes individuales, grupales o
retroalimentacion institucionales.

Materiales, instrumentos, actividades,
acompanamiento y retroalimentacion

Se debe entender la nivelacion como un proceso durante todo el afio escolar que se desprende del diagnostico y la evaluacion. no
solo debe estar centrada en el proceso cognitivo, sino también de las demas dimensiones. La retroalimentacion en el aula es el valor
agregado para orientar a los estudiantes al bienestar y mejores desempenos.
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7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

<
| El SIEE debe definir y explicar las acciones y funciones de los diferentes actores del
establecimiento educativo.

Reglamento de como, cuando y qué evaluar.
ADMINISTRACION [ille _ = _ . _ )
DE LA ___ | EI SIEE debe advertir y establecer la responsabilidad de la sistematizacion y registro de la
EVALUACION ; . evaluacion interna y del seguimiento de los estudiantes.
. | Definir las funciones, competencias, conformacion o eleccion de los miembros, de las
Y comisiones u érganos que se establezcan para procesos evaluativos.

J

9
Definir los canales y medios para reclamaciones, segundo evaluador, o revision de casos
especiales.

J




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

4 . . . . ;. .
| Los informes o boletines de calificaciones no deben ser la Unica herramienta de
. retroalimentacion del desempefio o desarrollo de los estudiantes.

P
Los periodos académicos no son procesos de independientes, son cohortes para apreciar el

Minimo dos

entregas al ano. | \desempeﬁo.

|

El nimero de periodos puede responder a las necesidades de los grados, los niveles
educativo, regionales, entre otras.

|




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den

informacion integral del avance en la formacion.

Recomendaciones

para los informes

_\desempeﬁo del estudiante.

( )

1 Identificacion clara del estudiante y de las areas o asignaturas.

\ J/

4 N\
Las valoraciones o los valores de la escala acompafiados de una descripcion cualitativa del

( )

Los valores de la escala en relacidon evidente con la escala nacional.

4 )
Precisiones del periodo académico al que se refieren y del nUmero de periodos

académicos evaluados durante el grado escolar.
\

e 2

p
| Se debe sefalar en caso de reprobacion qué desempeios no se evidencian y, en el caso de

Una seccion con los criterios de promocién del grado.

\. J/

. aprobacion, describir el desarrollo alcanzado

r ™
Precision en torno a las calificaciones: si se generan por areas, asignaturas o grupos de

areas y si hay ponderaciones entre estas.
\- J




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

Instancias: docente, director de grupo,
coordinador, consejo académico o directivo.
\

Corresponsabilidad de los padres y
estudiantes.

Estudiante centro del proceso educativo.

Reclamaciones |

/

Divulgacion de medios y socializacion de
procedimientos.




1 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes -SIEE-

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

1. ”'_—l 2

'5:’“

» Resocializacion del SIEE con la
comunidad educativa.

* Recepcién de observaciones y
propuestas.

Consejo Académico
Revision y ajuste — en lo
pertinente — al proyecto del
SIEE.

Aprobacion previa

Consejo Directivo

Aprobacion y adopcién dentro
del PEI/PEC y dar las pautas
para su divulgacion.

La divulgaciéon del SIEE tiene una doble connotacion, esto es, como deber y como derecho, el primero, a cargo del Establecimiento

Educativo, y el segundo, en favor de la comunidad.




Proceso de actualizacion o establecimiento

Actualizacion -SIEE-

Estado SIEE

Paso a paso
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Objetivo: Establecer, implementar, actualizar

Instrumento de estado del SIEE

1. Los criterios de evaluacion y
promocion.

2. La escala de valoracion institucional
y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion
integral de los desempeiios de los
estudiantes.

Resultados del diagnostico: El EE tiene establecido el SIEE, si cumple con todos los elementos constitutivos, si se el SIEE se aplica

segun lo establecido en el documento, si se hicieron ajustes transitorios.
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Enfoque: ¢Que se va a hacer?

Posibles escenarios Acciones

1. El SIEE esta establecido segun los elementos Se actualizara segun las necesidades.
constitutivos y se aplica de acuerdo con el decreto

2. El EE no cuenta con el SIEE. Se iniciara el proceso para el establecimiento del
SIEE.

3. El SIEE no cuenta con la totalidad de los Se actualizara el SIEE con la inclusion de los

elementos constitutivos. elementos faltantes.

4. El SIEE cuenta con todos los elementos Se iniciara el proceso de aplicacion.

constitutivos pero algunos de ellos o todos no se
estan aplicando en la practica.

5. El SIEE cuenta con ajustes transitorios. Se evaluara si los ajustes o0 algunos de ellos siguen
siendo transitorios o si se incorporaran de manera
permanente en el SIEE del EE.
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Desarrollo: Paso a paso

2. El EE no cuenta con el SIEE.

1. Revisidon documental

Decreto 1290 de 2009

Documento 11. Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290

Orientaciones para el fortalecimiento del SIEE

2. Elaboracion del documento
borrador de SIEE

Incluir en el documento cada uno de los elementos
constitutivos del SIEE segun lo establecido en el Decreto
1290.

Se pueden incluir las pautas de evaluacion con las que
cuenta el EE y que ya han sido aprobadas por el consejo
académico.
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Desarrollo: Paso a paso

2. El EE no cuenta con el SIEE.

3. Ajustes y validacion del documento |+ Socializar la evaluacion diagnostica del SIEE.

» Socializar los documentos de referencia.

« Capacitar para unificar conceptos (criterios, desempefios,
niveles).

« Socializaciéon del documento borrador.

« Mesas de trabajo por estamentos de la comunidad educativa
(directivos, docentes, administrativos, estudiantes, padres).

* Reuniones del consejo académico para validar los aportes y
definir cuales quedaran incluidos dentro del sistema*.

» Generar el documento final que debe ser revisado y aprobado
por el consejo académico.

* Revisar y aprobar por parte del consejo directivo.

» Socializaciéon del documento frente a la comunidad educativa.

* Implementacion

*Es posible que no todos los aportes queden consignados, deben ser validados por el consejo académico.
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Desarrollo: Paso a paso

2. El EE no cuenta con el SIEE.

4. Responsables Definir quien(es) seran los responsables de liderar la:

* Realizacion y aplicacion de la plantilla de evaluacion
diagnostica.

« Elaboracion del documento borrador del SIEE.

« Capacitacion de SIEE

» Liderar las mesas de trabajo para aportes al documento.

* Implementacion.

« Socializacion.

Las responsabilidades pueden establecerse por medio de comités en cabeza del rector del EE.
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Evaluacion y ajustes

Evaluacion
« Se puede establecer el seguimiento por medio de indicadores de cumplimiento:

Elementos constitutivos desarrollados

Elementos constitutivos SIEE decreto X 100=

« Misma plantilla diagndstica

Ajustes
Establecer acciones de mejora frente a los resultados que arrojo la evaluacion final.

El proceso es ciclico.
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